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State institution of supplementary education of 
adults 

“The Republican Center for Advanced Training of 
Executives and Forestry Specialists” was organized by 
the Ministry of Forestry of the Republic of Belarus on 
January 8, 2001. 



Цен т р  я вл я е т с я  мно гофункцион а л ь ным 
учреждением, в структуру которого входят 2 филиала: 
Бешенковичский , Мозырский ; учебная часть , 
гостиничное хозяйство, оздоровительный комплекс, кафе.   
          Главной целью Центра является обеспечение 
высокого уровня дополнительного образования всех 
категорий работников лесного хозяйства. Деятельность 
учреждения включает в себя оказание услуг по 
оздоровлению работников лесного хозяйства, их питанию 
и проживанию на время обучения.  
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The center is a multifunctional institution, which 
consists of 2 branches: Beshenkovichi, Mozyr; education 
section, hotel facility, wellness complex, cafe. 

          The main goal of the Center is to ensure a high 
level of supplementary education for all categories of forestry 
workers. The activity of the institution includes the provision 
of services for advanced training of forestry workers, 
accommodation and meals at the time of training. 



Основным направлением повышения 
квалификации специалистов лесного хозяйства 
является изучение современных достижений 
научно-технического прогресса в лесном хозяйстве, 
новых нормативно -правовых документов , 
инновационных технологий с учетом опыта ведения 
лесного хозяйства в передовых странах. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Повышение квалификации руководящих работников и специалистов лесного хозяйства 

The main course of advanced training for forestry 
specialists is the study of modern achievements in 
scientific and technical progress in forestry, new 
regulatory and legal documents, innovative 
technologies, taking into account the experience of 
forest management in the advanced countries. 

EDUCATIONAL ACTIVITY Advanced training of executives and specialists in forestry 



Повышение квалификации в Центре ведется по 
следующим категориям специалистов:  
•  Директор; 
•  Заместитель директора по идеологической работе; 
•  Главный лесничий; 
•  Главный инженер; 
•  Главный механик; 
•  Начальник отдела лесного хозяйства; 
•  Инженер по качеству; 
•  Инженер по лесовосстановлению; 
•  Инженер по лесопользованию; 
•  Инженер по охотничьему хозяйству; 
•  Инженер по охране и защите леса; 
•  Инженер-лесопатолог; 
•  Инженер по охране труда; 
•  Лесничий; 
•  Помощник лесничего; 
•  Мастер леса; 
•  Мастер деревообрабатывающего цеха; 
•  Мастер на лесосеке; 
•  Экономист; 
•  Юрисконсульт; 
•  Бухгалтер; 
•  Секретарь приемной. 
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Advanced training is conducted in the Center according 
to the following categories: 
Director; 
Deputy Director for ideological work; 
Chief forester; 
Chief Engineer; 
Chief mechanical engineer; 
Head of Forestry Department; 
Quality engineer; 
Engineer for reforestation; 
Forest utilization engineer; 
Engineer for hunting; 
Engineer for forest protection; 
Engineer-forest pathologist; 
Occupational safety engineer; 
Forester; 
Assistant of the forester; 
Master of the forest; 
Master of woodworking shop; 
Master in the cutting area; 
Economist; 
Legal Adviser; 
Accountant; 
Receptionist. 



Повышение квалификации, подготовка, переподготовка работников 
лесного хозяйства за период 2012-2018 годы в Центре и его филиалах 
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Подготовка и переподготовка ведется по 
следующим рабочим профессиям: 
•  Вальщик леса; 
•  Водитель погрузчика; 
•  Лесоруб; 
•  Машинист крана (гидроманипулятора); 
•  Машинист трелевочной 

(лесозаготовительной) машины (Харвестер); 
•  Машинист трелевочной 

(лесозаготовительной) машины (Форвардер); 
•  Навальщик-свальщик лесоматериалов; 
•  Станочник деревообрабатывающих станков; 
•  Пчеловод; 
•  Оператор сушильного оборудования. 

Подготовка и переподготовка по рабочим профессиям 

Подготовка и  переподготовка по рабочим профессиям осуществляется с учетом потребности 
отрасли  в Центре (а.г.Ждановичи) , Бешенковичском и Мозырском филиалах .   

Training and retraining on workers’ professions 

Training and retraining on workers’ professions is carried out taking into account the needs of the 
industry in the Center (Zhdanovichi), Beshenkovichi and Mozyr branches. 

Training and retraining is conducted on the 
following workers’ professions: 
Wood feller; 
Loader driver; 
Woodcutter; 
The crane operator (hydraulic manipulator); 
Operator of skidding (logging) machines 
(Harvester); 
Operator of skidding (logging) machine 
(Forwarder); 
The bulk loader of timber; 
Woodworking machine operator; 
Beekeeper; 
The operator of drying equipment. 
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Учебно-материальная база 
u 11 учебных классов (посадочных мест 220), в том 
числе: 

u 4 лекционных учебных класса ; 
u 1 класс по лесозащите; 
u 1 класс подготовки вальщиков леса; 
u 3 класса переподготовки машинистов 
харвестера; 

u 1 компьютерный класс ; 
u 1 класс (мастерская) для проведения  учебно-
производственных занятий; 

u харвестер «Амкодор», 2 симулятора «Амкодор», 3 
симулятора «Vimek», 1 симулятор «Ponsse»; 

u библиотека - книжный фонд 7 660 книг; 
u автобус «МАЗ» –32 пос. мест; 
u Газель Нэкст – 18 пос. мест; 
u  микроавтобус Фольксваген – 7 пос. мест; 
u Лада Ларгус 7 пос. мест и Лада Гранта 5 пос. мест; 
u кафе 585 м2 – 100 мест; 
u актовый зал – 144 места; 
u гостиница – 125 койко-мест; 
u оздоровительный комплекс. 9 

Educational and resource base 
u 11 training classes (seats 220), including: 

u 4 lecture classrooms; 
u 1 room for forest protection; 
u 1 room for training fellers; 
u 3 classes for retraining of harvester operators; 
u 1 computer classroom; 
u 1 class (workshop) for conducting work-study 

classes; 
u Amkodor harvester, 2 Amkodor simulators, 3 Vimek 

simulators, 1 Ponsse simulator; 
u library - 7 660 books book fund; 
u MAZ bus -32 seats; 
u Gazelle Next - 18 seats; 
u Volkswagen minibus - 7 seats; 
u Lada Largus 7 seats and Lada Granta 5 seats; 
u café 585 m2 - 100 seats; 
u assembly hall - 144 seats; 
u hotel - 125 beds; 
u wellness complex 



Учебно-материальная база Центра 
Educational and resource base 
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Учебно-материальная база Центра 
Educational and resource base 



ОБУЧАЮЩИЕ КУРСЫ (СЕМИНАРЫ) 
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Тематика и содержание обучающих курсов (семинаров) соответствуют приоритетным 
направлениям развития лесного хозяйства, инновационным технологиям производства 
лесохозяйственных и лесозаготовительных работ и  направлено на изучение нормативно-
правовых актов, применение в практику норм действующего законодательства. 

Training courses (seminars) 

The subject and content of training courses (seminars) correspond to priority courses of forestry 
development, innovative technologies of forestry and logging operations, they are aimed at studying 
normative and legal acts, applying the norms of the current legislation to practice. 
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

Центр осуществляет международное сотрудничество по 
образовательной деятельности всех категорий работников 
лесного сектора стран ближнего и дальнего зарубежья. 

Руководители и специалисты лесного хозяйства из 
стран ближнего и дальнего зарубежья, во время обучения в 
Центре  изучили  систему управления лесами, организацию 
защиты леса от вредителей и болезней, охраны лесов от 
пожаров, воспроизводства лесов и лесоразведения, 
выращивания посадочного материала в питомниках, ведением 
охотничьего хозяйства в Республике Беларусь. 

 
 The Center carries out international cooperation on 

educational activities of all categories of workers in the forestry 
sector of the near and far abroad countries. 

Heads and specialists of forestry from the countries of near 
and far abroad, during the training at the Center studied the forest 
management system, organization of forest protection from pests 
and diseases, protection of forests from fires, reproduction of 
forests and afforestation, growing of planting material in 
nurseries, management of hunting facilities in Republic of 
Belarus. 

INTERNATIONAL COOPERATION 
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 
В настоящее время  Центр заключил Соглашения 

о сотрудничестве в области образования в сфере 
лесного хозяйства  и подписаны Протоколы намерений 
о сотрудничестве в области образовательных и лесных 
технологий со следующими странами и учреждениями: 

Министерством лесного хозяйства Республики 
Башкортостан (Российская Федерация); 

Департаментом лесного хозяйства Томской 
области Российской Федерации ; 

Всероссийским институтом повышения 
ква лификации руководящих работников и 
специалистов лесного хозяйства ; 

Профессиональным колледжем ле сных 
технологий (г. Вальтимо, Финляндская Республика); 

Научно-исследовательским институтом леса 
Финляндии «МЕТЛА» ; 

Учреждением образования «Ogres meza 
tehnikums» (Латвийская  Республика) ; 

Го суд а р с т в е н ным  л е с ным  коми т е т ом  
Министерства охраны природы Республики Армения; 

Управлением по лесам, флоре и лесной фауне 
Министерства сельского хозяйства Республики Куба. 

Nowadays the Center has concluded Agreements on 
cooperation in the field of forestry education and signed 
Protocols of intentions on cooperation in the field of 
educational and forestry technologies with the following 
countries and institutions: 

Ministry of Forestry of the Republic of 
Bashkortostan (Russian Federation); 

Department of Forestry of the Tomsk Region of the 
Russian Federation; 

All-Russian Institute for Advanced Studies of 
Forestry Executives and Specialists (Russian Federation); 

Professional College of Forestry Technologies 
(Valtimo, Republic of Finland); 

Finnish forest research institute (Called “METLA”); 
E d u c a t i o n a l i n s t i t u t i o n “ O g r e s m e z a 

tehnikums” (Republic of Latvia); 
State Forest Committee of the Ministry of Nature 

Protection of the Republic of Armenia; 
Department of Forests, Flora and Forest Fauna of 

the Ministry of Agriculture of the Republic of Cuba. 

INTERNATIONAL COOPERATION 
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На базе Центра осуществляет свою деятельность 
оздоровительный комплекс, который является его структурным 
подразделением. Это специализированное  отделение 
предназначено для проведения диагностических и лечебно-
профилактических мероприятий для всех категорий работников 
лесного хозяйства, сторонних организаций,  физических  и 
юридических лиц. В  его состав  входит диагностический, 
лечебный, оздоровительный  и физкультурный  блоки. 
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Оздоровительный комплекс 

Wellness complex 

On the basis of the Center, the wellness complex operates, 
which is its structural subdivision. This specialized department is 
intended for diagnostic and treatment-and-prophylactic measures for 
all categories of forestry workers, third-party organizations, 
individuals and legal entities. It includes diagnostic, therapeutic, 
wellness and fitness blocks. 
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Гостиница  Hotel 
 

u 125 мест 
u 66 номеров из них: 

u высшей категории – 2 ед. 
u первой категории – 4 ед. 
u второй категории – 56 ед. 
u четвертой категории – 4 ед.  
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u capacity - 125 visitors 
u 66 rooms including: 

u highest category - 2 units. 
u first category - 4 units. 
u second category - 56 units. 
u fourth category - 4 units. 



Кафе  Cafe 
 
u общая площадь – 585,3 м2 

u кафе – 100 мест  
u бар - 25 мест 
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u total area - 585.3 m2 
u cafe - 100 seats 
u bar - 25 seats 



Организация досуга в Центре 
 

u 1. Бильярдная комната. 
u 2. Баня. 
u 3. Обустроенная летняя зона отдыха: беседки 
вместимостью от семи до двадцати человек, 
оборудованные кострищами, мангалами. 
u 4. Библиотека с читальным залом. 
u 5. Танцевальный зал. 
u 6. Музыкально-усилительная аппаратура. 
u 7. Актовый зал. 
u 8. Спортивный зал. 
u 9. Тренажерный зал. 
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Organization of leisure in the Center 

u 1. Billiard room. 
u 2. Baths. 
u 3. Furnished summer recreation area: pavilions 
with capacity from seven to twenty people 
equipped with fireplaces, barbecue facilities. 
u 4. Library with a reading room. 
u 5. Dance hall. 
u 6. Musical and amplifying equipment. 
u 7. Assembly hall. 
u 8. Sports hall. 
u 9. Gym. 



Цели и задачи  
u расширение спектра образовательных услуг; 
u повышение качества обучения работников 
лесного хозяйства; 
u развитие материально-технической базы 
Центра для совершенствования обучения 
специалистов в соответствии современными 
требованиями лесной отрасли; 
u внедрение передовых научных разработок в 
образовательный процесс, укрепление 
сотрудничества с Институтом леса НАН 
Беларуси, БГТУ и др.  
u повышение уровня педагогического потенциала 
Центра; 
u укрепление международного сотрудничества в 
области образовательной деятельности; 
u экономное и эффективное использование всех 
имеющихся средств, включая бюджетные. 
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Goals and objectives 
u expanding the range of educational services; 
u improving the quality of training of forestry 
workers; 
u development of resource and technical base of the 
Center for improving the training of specialists in 
accordance with modern requirements of the forestry 
sector; 
u introduction of advanced scientific developments 
in the educational process, strengthening of 
cooperation with the Forest Institute of the National 
Academy of Sciences of Belarus, BSTU, etc. 
u improving the level of pedagogical potential of the 
Center; 
u strengthening of international cooperation in the 
field of educational activities; 
u economical and effective use of all available 
resources, including budgetary ones. 



Thank you for attention 
Спасибо за внимание ! 


